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EGYESULET

Eléterjesztés
Bakonyalja-Kisalfold Kapuja Vidékfejlesztési Egyesiilet
2010. évi koltségvetése

Tisztelt Kozgyiilés!

Egyesiiletiink koltségvetésének megtervezésekor a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatallal kotott
feladat delegalési szerzddés, az UMVP Iranyité Hatdsaga altal kijeldlt feladatok, illetve az 1698/2005/EK
rendelet altal atfogott I1I. és IV. tengely intézkedései soran végrehajtand6 feladatok kertiltek attekintésre.
A jelenleg rendelkezésre allo informaciok alapjan a kovetkezd koltségtételek meriilnek fel a miikodéssel
kapcsolatosan:

1

Munkabérek
A munkaszervezet 1étszama jelenleg 4 f6. A koltségvetésben szerepld tervezett 6sszeg a keretdsszeget
biztositja, amelybdl munkaszerz6dés alapjan keriilhet felhaszndlasra az éves bérmennyiség.
A koltségvetési sor kiillon hozza a munkaszervezet-vezetd teljes éves bérkoltségét, amelynek felsd
hatarat az UMVP Iranyito Hatésaganak 64/2008. (XI. 26.) kozleménye hatérozta meg.
Ezek alapjan a munkabérekre kifizetett teljes 0sszeg éves szinten a kdltségvetés alapjan maximalisan
15.600 e Ft lehet.

2.

Tiszteletdijak
Az UMVP Iranyitdé Hatésaganak 64/2008. (X1.26.) kozleménye hatarozza meg az egyesiilet
tisztségviseldinek adhato tiszteletdijak mértékeét.
Egyesiiletiink tisztségviseldi végzett tevékenységiikért semminemil dijazasban, koltségtéritésben nem
részesiiltek, a 2010. évi koltségvetés 0sszeallitasakor sem terveztiink tiszteletdijat.
Igy ez a tétel a 2010. évben 0 e Ft 6sszkoltséget jelent

3

Személyi jellegii egyéb kifizetések

Ez a kdltségsor a munkaszervezet munkatarsainak munkaba jardssal, utazasi koltségtéritéssel, étkezési
hozzajarulassal kapcsolatos egyéb személyi jellegii juttatasait tartalmazza. Ezek havi becsiilt kiadas
alapjan kertiltek megtervezésre a Munka Torvénykonyve és a 141/2008. (X. 30.) FVM rendelet és az
azt modositd 8/2009. (IL. 4.) FVM rendelet szerinti kotelezd és adhato koltségtéritések, juttatasok.

Ezek éves egyiittes Osszege a teljes 1étszamra vonatkozodan: 1.176 e Ft
4.
Munkaadét terhelé jarulékok

Ez a koltségsor az 1. és 2. pontban ismertetett személyi jellegli kiadasokkal valamint a
telefonhasznalattal kapcsolatos kotelezd jarulékok Osszegét tartalmazza.
Ennek teljes éves Osszege: 3.420 e Ft



5.

Felhalmozasi kiadasok

6.

A felhalmozasi kiadasok tartalmazzak a Bakonyalja-Kisalfold Kapuja Vidékfejlesztési Egyesiilet
50.000 Ft feletti targyi eszkozeinek beszerzését. Ez irodai berendezéseket, felszereléseket tartalmaz. A
jelenlegi szabalyozas szerint nagy értékil targyi eszkozként csak a 100.000 Ft feletti eszkozoket kell
nyilvantartani, az egyesiilet ennek megfeleléen jar el, viszont az Iranyit6 Hatosag altal kiadott
kotelezo koltségvetési forma az 50.000 Ft felettieket kiiloniti
el. igy ez a koltségsor nem egyenértékii a nagy értékii targyi eszkozok kategoriaval. Erre a
finanszirozasi rendelet médositasaval a megengedett eldiranyzat naptari évenként 8.000 e Ft.
Tekintettel, hogy 2009. évben megvaldsult az iroda akkreditacidos kovetelményeknek
megfeleld targyi felszerelése (biztonsagtechnikai rendszernek a kiépitése, amely sziikséges
volt ahhoz, hogy a kérelem- és palydzatkezeléssel kapcsolatos feladatellatas elindulhasson a
székhelylinkon. Ennek keretében kiépitésre keriilt az iroda teljes tlizjelz6 rendszere,
mechanikus védelemmel és riasztoberendezéssel lett ellatva, valamint a delegélt feladatokat
ellato iroddk beléptetd-rendszerrel lettek elldtva a delegélasi szerzddésben foglalt
kovetelményjegyzéknek megfeleléen), igy az idei évben minimalis 0sszeget terveztiink e
koltségsorra: 300 e Ft

Iroda fenntartasi, miikodtetési koltségek

Ez a koltségsor tartalmazza az iroda miikodtetésével kapcsolatos rezsikdltségeket, kis értéki
targyi eszkozoket, beszerzéseket, irodaszert, postai és bankkoltségeket, illetve minden az
egyeb kategoridkba nem tartozé és az iroda mitkddéséhez kotddo egyéb kiadast. Ennek éves
Osszege becslilt Osszeg, az elsd teljes év miikodése alapjan a kovetkezé években jobban
tervezhetd majd. Ennek a koltségsornak a tervezett osszege: 1.200 e Ft

7.

Irodabérlet
A Bakonyalja-Kisalfold Kapuja Vidékfejlesztési Egyesiilet munkaszervezeti iroda teljes éves
bérleti dijat tartalmazza hossza tdva bérleti szerzédés alapjan Ez jelenleg a Bakonyvidéke
Takarékszovetkezet kiilon allo épiiletében a kovetkezd helyiségek hasznélatat biztositja: 3
irodahelyiség, 1 irattar, 1 nagytargyalo, 1 konyha, ligyfélvaré helyiség és mellékhelyiségek.
Az irodabérlet éves dija: 840 e Ft

8.

Terembérlet
Az irodabérlet Osszege tartalmaz 1 nagytargyalo terem hasznalatat, amely a kozgytilések
tartasara alkalmas. Igy a terembérlet koltségsor éves Osszege: 0 e Ft

9.

Konferenciak részvételi dijai és szakmai folyoiratok koltsége



Ez tervezett koltségelem. Jelenleg szakmai folydiratra nem fizet eld az egyesiilet, azonban a
szakszeriibb feladatellatas érdekében ez célszerii lenne. Emellett ez a koltségsor tartalmazza
az esetleges szakmai konferencidkon valo részvételek koltségeit.

A tervezett Osszeg éves szinten: 600 e Ft

10.
Tanulmanyok, rendezvények koltségei, marketingkoltségek

Ez a koltségsor tartalmazza az Aaltalunk szervezendd rendezvények koltségeit, honlap
karbantartas, elektronikus hirlevél és egyéb marketingkdltségeket. A Leader program és a III.
tengely ujabb meghirdetése elott kotelezd a nyilvanossagot biztositanunk, igy ezzel
kapcsolatosan sajat rendezvények megszervezésére is sor kell, hogy keriiljon. Ezenkiviil a
térséget bemutatd ¢és a kiirasokat népszerlisité kiadvanyok készitésére is sziikség lesz.
Mikodeési koltségiink terhére lehetdség nyilik tanulméany készitésére, erre 2.500 e Ft-ot
terveztiink, illetve a 2007-2013 idészak kozott felhasznalhato UMVP forrdsok félidejében
1d6szerti a HVS aktualizélasa, feliilvizsgalata. Erre a feladatra 1.500 Ft-ot terveztiink.

Ezek becsiilt éves koltsége Osszesen: 6.352 e Ft

11.
Hitelkamatok

A miikodéshez biztositott tdmogatas sajnos utéfinanszirozassal keriil atutalasra az egyesiilet
részére, igy kifizetett szamlak alapjan hivhatjuk le a timogatast. Ehhez kapcsolodoan mar a
tavalyi évben is hitelfelvételre keriilt sor, amelynek a keretdsszege 5.500 e Ft volt. A
keretosszeg felhaszndldsa és visszafizetése folyamatosan tortént a kifizetési kérelmek
jovéhagyasaval parhuzamosan. A hitelhasznalattal kapcsolatosan azonban kamatkoltsége
meriilt fel az egyesiiletnek, amely tdmogatasbol nem finanszirozhatd, igy a tagdijbevételbdl
kell ennek a fedezetét biztositani. Jelenleg minden hiteltartozdsunk visszafizetésre keriilt,
mivel eléleget kaptunk a miikddés finanszirozasara. Ellenben az eléleggel kapcsolatosan is
levonasra keriilt kezelési koltség, amelyet szintén ezen a soron tiintettiink fel. Egyesiiletiink
likviditdsdnak megdrzése végett folydszamla hitelkeret igénylése sziiksége az idei évben is.
Az éves becsiilt kamatkoltség: 720 e Ft

Ezekhez kapcsolodoan a bevételeink a kovetkezoképpen alakulnak:

1.
Tagdij

A koltségvetés-tervezet az alapszabdly szerinti teljesitend6 tagdij 6sszegét tartalmazza.
A tagdijbevétel éves tervezett 6sszege: 1.006 e Ft

2.
Kapott tamogatas

A mukodésre megitélt timogatasunk 2010. évre tervezett dsszege: 24.606 e Ft
Ez fedezetet nyujt az 1. — 9. pontban feltiintetett kiadasok tekintetében.



(Hitelkamat mitkddésre megitélt tdimogatasbol nem finanszirozhato.)

3.
Eldleg

A MezOgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal 146/2009. (X.15.) szami KOZLEMENYE alapjan
miikodési eldlegben részesiiltiink. A miikodési eldleg Osszeges a résziinkre a IV. tengelybdl
nyUujtando forras és az eddig ebbdl felhasznalt 6sszeg kiilonbozetének a 20 %-a. Ezt az eldleget
2010. december 31-¢ig hasznalhatjuk fel. Az eldleget a kapott timogatéas sorban jelenitettiik meg.
Kiilon tiintetjiik fel a hitel- és eldlegfinanszirozast, hiszen ez bevételi és kiadasi oldalon is
megjelenik, ezaltal a koltségvetés f00sszegét megnoveli mind kiadasi, mind bevételi oldalon,
ezaltal torzitja a pénztomeget a valos felhasznéalashoz képest.

A gazdalkodasunk maximalis keretdsszege tehat 24.606 e Ft (tdmogatéas) + 1.006 e Ft (tagdij) =
25.612 e Ft, amennyiben a teljes tagdij befizetésre keriil.

A koltségvetési tabla az 1. sz. mellékletben talalhato.
Kérem a tisztelt Kozgyllést, az eléterjesztésben foglaltakrol hozza meg dontését.

Sur, 2010. februar 9.
Udvozlettel:
Ségorka Miklos s.k.
egyesiileti elnok



1. sz. melléklet

2010. évi tervezett koltségvetés

Koltségnemek: ezer Ft
Munkaszervezet személyi jellegii koltségei: 15.600 Ft
Ebbdl munkaszervezet vezetd személyi juttasa: 3.600 Ft
Szervezet tisztségviseldinek személyi juttatasa: 0 Ft
Munkaszervezet egyéb dolgozdinak személyi juttatisa: 7.080 Ft
Napi dijak: 0
Koltségtérités/munkabajaras/kikiildetés/étkezési hj: 1.776 Ft
Munkaadot terheld jarulék/onkéntes mny stb. 3.420 Ft
Felhalmozasi kiadasok S0 e Ft feletti eszk6zok beszerzése: 300 Ft
Targyi eszkoz és kis értékil eszkdzok 300 Ft
Dologi kiadasok: 8.992 Ft
Ebbdl: Iroda fenntartdsi koltsége (telefonkoltség, internet koltség, 1.200 Ft
posta koltség, kis értékii eszkozbeszerzés, stb.)
Irodabérlet: 840 Ft
Tanulmany utak koltségei: 0 Ft
Konferenciak részvételi dijai és szakmai folyodiratok koltségei: 600 Ft
Tanulmanyok, rendezvények koltségei, marketing koltségek 6.352 Ft
Hitelek és eloleg kamatai: 720 Ft
Finanszirozasi kiadasok (hitel, kolcson torlesztése): 5.500 Ft
KIADASOK OSSZESEN: 31.112 Ft
Bevételek: ezer Ft
Tagdijbol/tagi hozzajarulasbol szarmazé bevétel: 1.006 Ft
Villalkozasi tevékenységbdl szdrmazo bevétel: 0 Ft
Tokejellegli bevétel (hitel, torzstke emelés vagy befizetés, kdlcson, 5.500 Ft
eléleg)
Kapott tamogatas: 24.606 Ft
Finanszirozasi bevételek (pl. betéti kamatok): - Ft
Egyéb bevételek: - Ft
Tartalék igénybevétel: - Ft

BEVETELEK OSSZESEN:

31.112 Ft




