Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

Bakonyalja-Kisalföld kapuja Vidékfejlesztési Egyesület

I. Vezetői összefoglaló

I.1. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia jövőképe

Egy olyan optimális vidéki élettér megteremtése, amely belső és külső erőforrásainak fenntartható kihasználása mellett demográfiai, gazdasági, humán és környezeti adottságainak kedvező irányban történő változásával/változtatásával, illetve a folyamatok visszahatásával érhető el.

I.2. Főbb célkitűzések

· A helyi gazdaság innovatív, versenyképes fejlesztése, a térségi vállalkozások jövedelemtermelő és foglalkoztató képességének fokozása a hátrányok (kevés-, tőkehiányos vállalkozás) kezelésével.

· A turisztikai potenciál gazdagítása a jelentős, és csak kevéssé kihasznált természeti, épített, kulturális környezeti, és infrastrukturális erőforrások mobilizálása, minőségi fejlesztése révén.

· Térségi, térségen kívüli kapcsolatok fejlesztése, a helyi identitástudat erősítése, közösségépítés.

· A települések fejlettségében tapasztalható egyenlőtlenségek csökkentése az előző célkitűzések elérésének eredményeként.

I.3. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia felülvizsgálatának célja

A 2008. első félévében, az Új Magyarország Vidékfejlesztési Program (ÚMVP) keretében készülő Helyi Vidékfejlesztési Stratégia (HVS) elsődleges célja a helyi fejlesztési igények felmérése és azokra olyan válaszok megfogalmazása – melyek hozzájárulnak a vidék sajátosságainak megfelelő fejlesztéshez, valamint elősegítik a LEADER és egyéb források hatékony felhasználását – volt.

A HVS végrehajtása során elért eredmények, az országban, és a világban zajló társadalmi és gazdasági folyamatok szükségessé teszik a HVS rendszeres felülvizsgálatát, hogy az említett változásokra a HVS adekvát válaszokat tudjon adni. Az ÚMVP Irányító Hatósága (ÚMVP IH) a jelenlegi programozási időszak felének zárása, az első rész monitoringja, értékelése tükrében szükségesnek látta a programozási időszak elején, a LEADER helyi akciócsoportok által készített és az ÚMVP IH által elfogadott stratégiák átfogó, helyi szintű felülvizsgálatát.

A HVS időszakos felülvizsgálata, frissítése biztosítja, hogy az, az adott LEADER helyi akciócsoport által lefedett térség folyamatosan változó fejlesztési igényeit valóban tükröző alapdokumentum legyen, hogy beleépülhessenek a program eddigi megvalósítása-, az első LEADER pályázati időszak során szerzett gyakorlati tapasztalatok. Továbbá hozzájárulhat a LEADER program 2007-2013. programozási időszakon átnyúló folytatásának megalapozásához is. 
A 2011-ben elkészülő HVS módosítása kiterjed a főbb célok, valamint az intézkedések áttekintésére, és amennyiben szükséges, azok módosítására, amelyek alapján megfogalmazásra kerülnek az új célterületek.
I.4. A HVS felülvizsgálat során alkalmazott nyilvánossági intézkedések, résztvevők

Akciócsoportunk – a vonatkozó ÚMVP IH közlemény és saját hitvallásának szelleméhez hűen – a tervezési folyamatnak minél nagyobb nyilvánosságot kívánt biztosítani, ezért a a HVS felülvizsgálatban való részvétel lehetőségét az alábbi csatornákon keresztül biztosította:

· Saját honlapunkon (www.bakonyalja-kisalfold-kapuja.hu), valamint a polgármesteri hivatalokban kihelyezett hirdetményekben tájékoztattuk az érintett lakosságot a HVS felülvizsgálatának elindulásáról, a projektgyűjtésről, a tervező munkába való bekapcsolódás csatornáiról.

· Internetes nyilvánosság: a honlapunkon közzé tettük a HVS felülvizsgálat aktuális állásáról szóló tájékoztatásokat, valamint a HVS véleményezés alatt levő aktuális szövegét, tervezett célterületeit, munkaanyagait, továbbá e-mailen (bkkve.leader@gmail.com) biztosítottuk azok véleményezési lehetőségét.

· Folyamatos konzultációs lehetőséget tartottunk – amit sok érdeklődő, projektötlet gazda igénybe vett – akciócsoportunk munkaszervezetének irodájában (Kisbér, Kossuth L. u. 14.; tel/fax: 34/352-387).

Akciócsoportunk Helyi Vidékfejlesztési Stratégiájának felülvizsgálata kapcsán előzetesen megirdetett településcsoportos fórumokat szerveztünk a vidékfejlesztésben érintett szereplők részére az alábbi helyszíneken és időpontokban:

2011. március 1. (kedd), 15.00 óra – Kisbér, Kossuth L. u. 14.

2011. március 2. (szerda), 16.00 óra – Nagyigmánd – Művelődési ház (Fácán u. 1.)

A rendezvények első felében röviden bemutattuk az Új Magyarország Vidékfejlesztési Programot, a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal feladatait, akciócsoportunkat, az eddigi munkát és eredményeket. A második részben beszéltünk, beszélgettünk a HVS felülvizsgálatról, a felmerült helyi elképzelésekről, projektötltekről.
Mindkét fórumon 8-8 fő vett részt, nagyfokú aktivitással és számos projektötlettel.
A fórumok mellett számos érdeklődő, projekt ötletgazda kereste meg munkaszervezetünket ügyfélfogadási időben.
Akciócsoportunk havonta megjelenő elektronikus hírlevelének februári, márciusi, áprilisi és májusi számában is olvashattak a HVS felülvizsgálatával kapcsolatos információkat az érdeklődők.

A helyi újságoknak és a települési honlapoknak is eljuttatjuk a felülvizsgálattal kapcsolatos főbb tudnivalókat.
A felülvizsgálat során március végéig összesen 39 személy, ill. szervezet nyújtott be összesen 96 db projektötletet a rendelkezésre álló formanyomtatványon.
Munkaszervezetünk a beérkezett projektötleteket tematizálta, vizsgálta azok illeszkedését az addig elkészült HVS részekhez, valamint lehatárolását más ÚMVP, ÚSZT pályázati forrásoktól. A tervezői csoport a beérkezett projektötleteket saját elképzeléseivel kiegészítve dolgozta ki a 10 Helyzet-Prolméma-Megoldás-Eredmény-t (HPME), illetve pályázati célterületet.
A tervezői csoport nyilvános üléseit a következő időpontokban tartotta Kisbéren, munkaszervezetünk irodájában: 2011. március 3. 14.00 óra, március 10. 14.00 óra, március 23. 13.00 óra, március 31. 13.00 óra, április 8. 13.30 óra, április 19. 13.00 óra.
I.5. A HVS felülvizsgálat során elfogadott módosítások

A 2008. első félévében, az ÚMVP keretében készülő stratégia főbb elemei (jövőkép, célkitűzések és intézkedések) nem változtak. A gazdasági és társadalmi környezet időközbeni változásai, a beérkezett projektötletek és tapasztalatok alapján a Megoldási javaslatokat (HPME-k), illetve az ezekhez kapcsolódó pályázati célterületeket módosítottuk, egészítettük ki.
Helyzetelemzés

II.1. A LEADER Helyi Akciócsoport által lefedett terület ismertetése

II.1.1. A térség általános jellemzői

A ’Bakonyalja-Kisalföld kapuja’ akciócsoport hozzávetőlegesen a volt Komáromi járás területén a Kisbéri statisztikai kistérség 17- és a Komáromi statisztikai kistérség 8 jogosult településének összefogásával jött létre Komárom-Esztergom megye nyugati-délnyugati részén.

A 311/2007. Kormányrendelet szerint a Kisbéri kistérség társadalmi-gazdasági szempontból elmaradott, a vidékfejlesztés szempontjából kedvezményezett, valamint a területfejlesztés szempontjából hátrányos helyzetű. Bakonybánk község egyike a területfejlesztés szempontjából a leghátrányosabb kistérségekhez nem tartozó leghátrányosabb helyzetű településeknek. Elsősorban az akciócsoport területének déli fele jellegzetesen belső perifériás térség. Jelentős fejlesztési csomópontok találhatók közelében, szinte körbeveszik a területet, de maga szervesen egyikhez sem csatlakozik, sőt a centrumok mindegyike szívó hatást gyakorol rá.

Az akciócsoport területe (820 km2) a megye területének (2 265 km2) 36,20%-át foglalja el, ugyanakkor 2010. január 1-én népessége (41 222 fő) mindösszesen a megyei összlakosság (312 431 fő) 13,19%-a. A ritka településhálózatban a népsűrűség 50,27 fő/ km2, azaz alapvetően vidéki jelegű terület, jó általános környezeti állapottal. A térség 25 települése közül három közepes méretű település rendelkezik városi ranggal (a legnépesebb közülük Ács 7 110 fő lakossal), ahol az összlakosság közel 40%-a él. A községek átlagos népessége 1 136,27 fő, ez alatti településméret a déli, aprófalvas területeken jellemző.

Az akciócsoport területén két természetföldrajzi középtáj találkozik: a szinte sík, alföldi jellegű Komárom-Esztergomi-síkság (Győr-Tatai teraszvidék, Igmánd-Kisbéri medence) és a Bakony-hegyvidék patakvölgyekkel tagolt, hullámos térszínű, változatos kitettségű hegylábi térszíne (Súri-Bakonyalja, Bársonyosi-dombvidék). E természetföldrajzi, domborzati kettősség a térség számos egyéb tulajdonságát is meghatározza:

	A ’Bakonyalja-Kisalföld kapuja’ akciócsoport északi- és déli területének sajátosságai

	Jellemzők
	Északi terület
	Déli terület

	Domborzat
	sík, alföldi jellegű 
	magasabb térszínű patakvölgyekkel tagolt dombság

	Településszerkezet
	ritkább településszerkezet, nagyobb lélekszámú települések
	sűrűbb településszerkezet, kisebb lélekszámú települések

	Mezőgazdasági művelési mód
	elsősorban szántóföldi növénytermesztés, szőlészet-borászat
	elsősorban erdőgazdálkodás, másodsorban szántóföldi növénytermesztés

	Gazdasági ágak
	mezőgazdasági termékek feldolgozása, élelmiszeripar, könnyűipar
	mezőgazdasági termékek feldolgozása, szolgáltatások

	Közlekedésföldrajz, külső kapcsolatok
	nyugat-keleti- (M1-es autópálya, 1-es főút, Bécs-Budapest vasútvonal) és észak-déli (komáromi határátkelőhely, 13-as főút) irányú kapcsolatok
	főként déli- (82-es főút) és délkeleti (81-es főút) kapcsolatok


Az akciócsoport kiránduló térség, elsősorban a nagyvárosokban élők és az alacsony jövedelemmel rendelkezők körében a legkedveltebb üdülő és kirándulóhely. A táj jellegzetességét, vonzerejét fokozó számos kisebb-nagyobb műemlék, vagy műemlék jellegű építmény található itt. Jellemzőnek tartott, fémjelző termékei: a ló (Bábolna – arab telivér, Kisbér – kisbéri félvér), a bor (az Ászár-Neszmélyi borvidék Bársonyos-Császári körzete) és a vadon élő állatok.

II.1.2. A térség környezeti állapota, földrajzi jellemzői, földhasználati módok

Az akciócsoport területe növényföldrajzi beosztás szempontjából a Pannóniai flóratartományba tartozik, az Alföld- és a Dunántúli-középhegység flóravidékeinek határán található. A két flóravidék természetes növénytakarója a tatárjuharos lösztölgyesek és a homoki gyepek, illetve a cseres-kocsánytalan tölgyesek. A mezőgazdasági művelés következtében azonban a természetes növénytakaró kiterjedése visszahúzódott, azonban a táj megőrizte jellegzetes arculatát, mozaikosságát.

Az erdősültségi mutatót vizsgálva a déli, bakonyaljai területek régiós szinten is a legmagasabb értékkel (26,4%) rendelkeznek. Az északi rész esetében az összes hasznosítható terület 5,5%-a erdősült, területileg a Duna árterén, valamint a mezőgazdasági művelésű területekbe szórványerdőként beékelődve találhatók.

A térség állatvilága is kétarcú, a Kisalföld- és a faj gazdagabb Dunántúli-középhegység faunajárása találkoznak területén.

Leginkább a déli területeken, s a Kisalföldhöz tartozó gyepterületeken számos természeti érték, természetközeli élőhely található, melyek a zöldturizmus és az oktatás potenciális színhelyei, ugyanakkor a turistautak, tanösvények és pihenőhelyek száma elenyésző.

Fokozottan védett madárfajok fészkelőhelyeit találjuk a területen. A NATURA 2000 hálózat kiemelt jelentőségű különleges természet-megőrzési területnek jelölt területei közé a térség gyepei (Császár községben a Bársonyos, a Csépi gyepek) és Ács községben a Duna és ártere tartoznak, különleges természet-megőrzési területek az Ácsi gyepek és a Mocsai ürgés legelő. A természeti tájak összkiterjedése az akciócsoport területének 13%-át jelentik.

Az éghajlati viszonyokban a Dunántúli-középhegység kissé hűvösebb, hegyvidéki és a Kisalföld enyhén kontinentális éghajlati jellemzői keverednek.

A térség két jelentős vízfolyása – az északi határt jelentő Duna mellett – a Concó és a Cuhai-Bakony-ér. A felszíni tavak részben a vízfolyások felduzzasztásából, másrészt a homok- és kavicsbányászat eredőjeként képződtek. Ezek halászati, horgászati és rekreációs funkciókat lát(hat)nak el.

A ritka településhálózat, a környezetszennyező ipari tevékenységek hiánya következtében a környezet általános állapota jónak mondható.

Veszélyeztető tényezők:

· az intenzív szántóföldi növénytermesztésből adódó agrár-környezetvédelmi problémák,

· a vízvédelem szempontjából a közműolló nyitottsága (a 2009-ben nyilvántartott 16 309 db lakásból 15 069 db bekapcsolt a közüzemi vízhálózatba – 92,4%, viszont csak 10 377 db rendelkezik közüzemi csatornával – 63,6%),

· a levegő- (magas por- és szénmonoxid terhelés), zaj- és rezgésvédelem szempontjából az M1-es autópálya, az 1-es, 13-as és 81-es számú főútvonalak átmenő forgalmának közlekedési eredetű pontszerű terhelése.

A térségben minden település rendelkezik értékes épületekkel, építészeti értékekkel. Elsősorban a templomok jelentősek, emellett a mezőgazdasági arculatot megőrző gazdasági épületek, nemesi kastélyok, kúriák, emlékházak képviselnek nagy értéket.

II.1.3. Demográfiai helyzet

Az akciócsoport területe (820 km2) a megye területének (2 265 km2) 36,20%-át foglalja el, ugyanakkor 2010. január 1-én népessége (41 222 fő) mindösszesen a megyei összlakosság (312 431 fő) 13,19%-a.

A 25 település közül három rendelkezik városi ranggal: Ács, Bábolna és Kisbér, ahol az összlakosság 17,24-, 8,94- illetve 13,16%-a (összesen 39,34%-a) él. Egy nagyközség, Nagyigmánd található a térségben. A községek átlagos népessége 1 136,27 fő, ez alatti településméret a déli, ritkábban lakott területeken jellemző (dél – 10 db település, észak – 2 db település).

A demográfiai folyamatokat jellemző mutatók alapján a megye jelentősen elmaradott települései találhatók a térségben, főként a déli területeken.

Az 1980. és 2000. között bekövetkezett jelentős népességfogyást (5-7%) követően, 2000. és 2010. között a népességszám ismét csökkent (42 383 főről 2,74%-kal 41 222 főre).

2009-ben a térségben az élve születések száma 358 (8,78 1 000 lakosra vetítve), a halálozásoké 638 (15,72 1 000 lakosra vetítve) volt, azaz a természetes fogyás 280 fő (a lakosságszámhoz viszonyítva Bársonyos mutatója kiugró: -33, azaz -44,83 1 000 lakosra vetítve). A belföldi vándorlási különbözet összességében -167 fő volt, a legtöbben Almásfüzitőre költöztek be (33 fő), a legtöbben Bábolnáról vándoroltak el (38 fő) az év folyamán.

A népesség összetételében az utóbbi három évtizedben erősen negatív változások következtek be: elsősorban a 0-6 éves korú gyermekek száma csökkent drasztikusan (a jelenlegi az 1980. évinek csupán 50-55%-a). A 7-17 éves korosztálynál még nem mutatkozik ilyen nagy mértékű csökkenés (a jelenlegi 80-85%-a az 1980. évinek). Az idősebb korosztály esetében ugyanilyen nagy különbségek nem mutatkoznak, azonban a számok egyértelműen az idősek számának növekedését mutatják, amit nagyrészt a születéskori várható élettartam növekedése okoz. A 60 éves és idősebb népesség aránya az állandó népességhez viszonyítva stagnál a térségben: az elmúlt 15 évben átlagban 19-20% között mozgott, azonban jelentős az egyes települések közötti különbség. Az adatok tehát nagy mértékű elöregedést (kiugróan magas Csatka község értéke) és természetes fogyást jeleznek.

A ritka településhálózatban a népsűrűség 50,27 fő/km2, azaz alapvetően vidéki jelegű terület, a 120 fő/km2-nél nagyobb népsűrűségű településen (Almásfüzitő) lakók aránya 5,48%. 100 fő/km2 népsűrűségnél nagyobb értékkel három település (Ászár, Bábolna, Kisbér) rendelkezik, a 20 fő/km2 népsűrűséget három kistelepülés (Aka, Csatka, Csép) értéke nem éri el.

Az akciócsoport néhány településén több nemzetiség él (cigány, német), melyek számos kisebbségi önkormányzatot alakítottak (cigány – Ács, Ászár, Bana, Kisbér, Tárkány; német – Bakonysárkány), illetve nemzetiségi oktatást vezettek be.

A cigány kisebbség lélekszáma stagnál, arányuk az összlakossághoz képest nő. Ez főleg az óvodás és az általános iskolás korosztályoknál figyelhető meg.

II.1.4. Gazdasági környezet

Az északi sík területek jó termőképességű talajain intenzív szántóföldi növénytermesztést (a vetésterület ¾-én gabonatermesztést) folytatnak főként nagyüzemi gazdálkodási formában. A nagyüzemek mellett a kedvezőtlen birtokméreten dolgozó kis- és középgazdaságok száma és termelése ugyancsak jelentős, főként a Bakony közeli területeken. A térség nemzeti jelentősége a Bábolnán kifejlesztett iparszerű termelési rendszerekben, valamint Bábolna és Kisbér – jelenleg nem kihasznált – lótenyésztési hagyományaiban rejlik. A mezőgazdasági termelésben döntően a gabona-hús (baromfi, sertés) vertikumok működnek, kiegészülve a takarmánygyártással és a gépkereskedelemmel. Összességében a mezőgazdaság termények élelmiszeripari feldolgozása csekély – főként a déli területeken.

Az agrárvállalkozások lehetőségei, a „zöld energia” alapanyagok előállításával – összhangban a magyarországi fejlesztésekkel és az uniós kötelezettségekkel – kapcsolatosan bővülnek. A kisalföldi térség kiváló gabona termesztési hagyományait, adottságait kihasználva, biodízel, bioetanol előállítására létesülnek feldolgozók, kiszámítható, megfelelő színvonalú jövedelmet biztosítva a környék mezőgazdálkodóinak.

A térség az Ászár-Neszmélyi borvidék részét képezi, azonban a szőlőültetvények jelentős része kiöregedett, kedvezőtlen fajta-összetételű, ugyanakkor a kistermelők száma és a szőlészeti-borászati hagyomány jelentős. A kertészeti kultúra és gyümölcstermesztés kis részaránnyal bír.

A bakonyaljai területeken jelentős az erdőgazdálkodás, azonban a faanyag feldolgozatlanul hagyja el a térséget.

A Duna mellett (Almásfüzitő) logisztikai bázis kialakítása folyik, mely alternatívákat nyithat a vállalkozások számára. A folyami kikötő korszerűsítése az áruszállítás olcsóbb, környezetbarát lehetőségét kínálja, erősítve a környezettudatos gondolkodást is.

Ipari kultúrával kevés helység, elsősorban a Duna mentén lévő települések (Almásfüzitő, Ács) – melyek kapcsolódnak a Komáromi ipari parkhoz –, valamint Kisbér és Bakonybánk (ipari terület) rendelkeznek. A térség iparfejlesztési stratégiájában célként jelenhet meg a közeli ipari parkok számára való ipari jellegű bedolgozói tevékenység kialakítása, ill. a meglévő fejlesztése.

2009-ben a KSH 4 980 db regisztrált vállalkozást tartott nyilván a térségben (60%-kal többet a 3 évvel azelőtti adatnál!) – a legtöbbet a térség kisvárosaiban, ahol jelentősebb vállalkozói réteg található –, ezek közül: 667 db korlátolt felelősségű társulás (13,4%), 325 db betéti társaság (6,5%) és 3 868 egyéni vállalkozás (77,6%) volt. Tehát a regisztrált vállalkozások mindösszesen 19,9%-a társas vállalkozás, és csupán 24,4 db társas vállalkozás esik ezer lakosra Az akciócsoport kistelepülésein igen alacsony a vállalkozói készség, főleg alapszolgáltatásokat nyújtó egyéni vállalkozásokat találunk. A térségi vállalkozások foglalkoztató szerepe alacsony, a nagy központi foglalkoztatók a térségen kívüli településeken működnek, ahova nagy létszámú munkavállaló ingázik naponta.

A működő vállalkozások kb. 15%-a a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat területén, 45%-a az iparban, építőiparban, 40%-a a kereskedelem, szolgáltatás területén dolgozik.

A 2009. évben 448 db kiskereskedelmi üzletet – ebből 152 db élelmiszer jellegűt – tartottak nyilván. 9 db gyógyszertár és 180 db vendéglátóhely működött az akciócsoport területén.

II.1.5. Társadalmi környezet

A civil szféra tevékenysége az akciócsoport minden településén nyomon követhető, azonban kevés helyen rendelkeznek megfelelő humán és fizikai infrastruktúrával. A társadalmi részvétel és a társadalmi kontroll igényeinek egy részét elégítik ki tevékenységükkel. A gazdasági helyzet és a társadalmi aktivitás között nem látszik összefüggés a térségi civil szervezetek eloszlásában, munkájában, annak ellenére sem, hogy láthatóan a település méretével szoros összefüggésben van a településen működő civil szervezetek száma.

Jellegüket tekintve meghatározóak a szabadidős-, sport-, oktatási- és kulturális tevékenységet végzők, az ifjúsági szervezetek és a polgárőrségek.

Legmagasabb a szabadidővel- és a sporttal kapcsolatos tevékenységgel foglalkozó non-profit szervezetek száma a térségben, azonban a hozzájuk kapcsolódó infrastruktúra minősége tág határok között mozog.

A nagyüzemek mellett a kedvezőtlen birtokméreten dolgozó kis- és középgazdaságok száma és termelése ugyancsak jelentős – főként a Bakony közeli területeken –, de a gazdasági érdekképviselet és a kistermelők érdekvédelmi szervezetei kevéssé működnek. Jelentősek viszont a szőlő- és bortermelők közösségei, a hegyközségek.

A térség nemzeti jelentősége a lótenyésztési hagyományaiban rejlik. Jelentősek a lovas hagyományok, a lovas turizmus és a lótenyésztés szakmai képviseletét felvállaló egyesületek. Közöttük megtalálható az országos jelentőségű, nemzetközi kapcsolatokat is ápoló szervezet és a térségünkön átnyúló területi lefedettséggel megalapított egyesület is.

A cigány kisebbség kulturális értékeinek megőrzésével, hagyományápolással, a cigányság integrációjának elősegítésével, érdekképviseletével a civil szervezetek közt a Komárom-Esztergom Megyei Cigány Kisebbségi Önkormányzatok Szövetsége tesz komoly erőfeszítéseket.

Az akciócsoport területét körülvevő régió az ország egyik legdinamikusabban fejlődő térsége, ezen belül a térséget gazdasági és társadalmi térszerkezeti sajátosságok tekintetében közepes (kisalföldi területek), ill. közepesnél gyengébb (bakonyaljai területek) helyzet jellemzi. A külső kapcsolatok, a gazdaságföldrajzi és közlekedési helyzetkép szempontjából a terület adottságai jók, azonban ez egyelőre a kifelé irányuló mozgást erősíti, főként a munkaerő szempontjából, mely Győr, Komárom, Mór, Székesfehérvár és Tatabánya ipari parkjaiba ingázik. A térség két fő foglalkoztatási, kereskedelmi és egyéb szolgáltatásokat nyújtó központja a kistérségek központi, névadó települései, melyeket nagyjából azonos fejlettségi szintű települések vesznek körül.

A KSH 2010. III. negyedévi munkaerő-felmérése szerint a foglalkoztatottak száma az egy évvel korábbihoz képest országosan 1,0 %-kal (39 ezer fő) emelkedett. A Közép-Dunántúli régióban ennél kedvezőbben alakult a helyzet, mivel ez idő alatt nagyobb arányú, 2,5 %-os (10 600 fő) növekedés következett be. Régiónkon belül Komárom-Esztergom megyében nőtt legerősebben a foglalkoztatottak száma, állományuk 5,2 %-kal (6 500 fő) bővült az egy évvel korábbihoz képest.

Az előző év azonos időszakában jellemzőhöz képest megyénkben a gazdaságilag aktív népességszáma 3,9 %-kal (5 500 fő) nőtt, miközben az inaktívaké 4,9 %-kal (5 100 fő) csökkent. A mindkét tekintetben kedvező változásnak köszönhetően az aktivitási ráta 2,2 százalékponttal emelkedett, és 2010. III. negyedévében már 59,3 %-ot ért el (régió – 57,3 %, ország – 55,8 %). A megyei foglalkoztatási arány ugyancsak kedvezően alakult, 2,6 százalékponttal emelkedett az egy évvel korábbihoz képest. A mutató 54,1 %- os értéke magasabb volt mind a régiónkra (51,7 %), mind az országosan jellemzőnél (49,7 %).

Az alkalmazásban állók számának megyei változását tekintve a versenyszférában 3,7 %-kal (2 400 fő) csökkent, míg a költségvetési szerveknél a közfoglalkoztatási programok hatására 3,9 %-kal (600 fő) emelkedett az átlagos statisztikai állományi létszám. A versenyszférán belül a fizikai dolgozók száma 5,1 %-kal, mintegy 2 500 fővel visszaesett, miközben a szellemi alkalmazottaké gyakorlatilag az egy évvel korábbi szinten maradt. A feldolgozóiparban tapasztaltnál nagyobb arányban csak az energiaszektorban alkalmazottak száma csökkent, ahol 25,9 %-os (600 fő) visszaesés következett be. Ezen kívül a mezőgazdaság és kereskedelem területén mutatkozott 4 % körüli, együttvéve 400 fős létszámmérséklődés. Az előzőekkel szemben a nem anyagi jellegű szolgáltatási szférában 6,0 %-kal (1 300 ezer fő), azon belül az adminisztratív és szolgáltatást támogató tevékenységek területén több mint 30 %-kal (700 fő) bővült a létszám, míg a többi ágazatban az előző évihez hasonló szinten maradt. Az előzőekben ismertetett pozitív irányú munkaerő-piaci változások elsősorban Komárom-Esztergom megye más részeiben jellemzők. Akciócsoportunk, illetve az ingázással érintett területen főként a vizsgált időszakban a létszámmérséklődéssel jellemezhető ágazatok (feldolgozóipar, energiaszektor, fizikai munkát igénylő területek) dominánsak.

Az akciócsoport munkavállaló korú népessége 28 383 fő, a teljes népesség 68,85%-a. A térségben a nyilvántartott álláskeresők száma 2010. december 31-én 2 162 (ez a mutató 2007. azonos időszakában 1 317 fő volt!) főt ért el (7,61%). Azonban a nyilvántartásban nem szereplő munkanélküliek arányát plusz 1-2%-ra becsülik a szakemberek.

A nyilvántartott álláskeresők iskolai végzettség szerinti összetételét tekintve 2010. végén  a legfeljebb általános iskolát végzettek 36,1 %-os aránya volt a legmagasabb, de nem sokkal maradt el ettől a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek 35,3 %-os hányada sem. A szakközépiskolai, technikumi végzettséggel rendelkezők a nyilvántartásban szereplők 14,1 %-át adták, a gimnáziumban érettségizettek 9,5 %-os, a főiskolát, egyetemet végzettekhez 5,0 %-os részarány tartozott. A nyilvántartott álláskeresők nemek szerinti megoszlásának tárgyévi alakulását a férfiak hányadának 1,7 százalékpontos mérséklődése jellemezte, bár ennek ellenére is ők maradtak enyhe többségben, arányuk 51,5 %-ot mutatott.

A nyilvántartásban szereplők állománycsoportok szerinti összetételét tekintve a fizikai besorolású álláskeresők száma az év végén 82,7 %-ot, a szellemi munkára pályázók aránya 17,3 %-ot ért el.

Az álláskeresők korcsoportok szerinti megoszlása a következő: 25 év és fiatalabb 16,6 %, 26  – 35 év közötti 26,4 %, 36 – 45 év közötti 24,1 %, 46 – 50 év közötti 12,1 %, 50 év és idősebb 20,7 %.

A tárgyév végén a nyilvántartásban szereplők 19,9 %-a, számított tartósan állást keresőnek, ami arányában 7,2 százalékponttal haladta meg az egy évvel korábbit.

Képzettség és munkanélküliség szempontjából a cigány kisebbség százalékos mutatói az átlagnál negatívabbak.

II.2. A LEADER Helyi Akciócsoport és a helyi partnerség

Akciócsoportunk, a tervezői csoport – mely egyesületi tagjaink mellett külső, térségi szakemberekből is áll – összetétele reprezentálja a legkülönbözőbb társadalmi csoportokat, lehetőséget biztosítva véleményük, elképzeléseik kifejésére, megvalósítására. Az alkalmazott nyilvánossági intézkedések (saját honlap, folyamatos konzultációs lehetőség több kommunikációs csatornán, tájékoztató fórumok, projektötlet gyűjtés) biztosították az érdeklődők tervező munkába való bekapcsolódásának lehetőségét.

A HVS tervezésében és megvalósításában egyesületünk tagjai – akik reprezentálják a célterület mindhárom szféráját – mellett más térségi stratégiai partnerek (többcélú kistérségi társulások, munkaügyi kirendeltségek, mezőgazdasági tanácsadó szervezetek, gazdasági érdekképviseletek, civil ernyőszervezetek, helyi véleményformálók) együttműködésére és munkájára is számíthatunk a tervezésben, tanácsadásban, a pályázók segítésében és a monitoringban.

A program során azáltal, hogy a három terület (önkormányzati-, gazdasági- és civil-) egy közösen kigondolt és kidolgozott program megvalósítására hosszú távon, rendszeresen együttműködik, erősödik a helyi partnerség.

A támogatott fejlesztések során is előnyt élveznek a partnerségben megvalósított elképzelések.

A program fontos szerepet játszik a társadalmi kohézió és a térségi identitástudat erősödésében.

Az egyes tagszervezetek együttműködése, tervei túlmutatnak jelen fejlesztés keretein, azzal párhuzamosan és azt követően számos közös projektet kívánnak megvalósítani a célok, a jövőkép elérése érdekében.

II.3. A LEADER megvalósítás során elért eredmények áttekintése

Akciócsoportunk az első pályázati időszakban három célterületet nyitott meg, melyekre összesen 6 db pályázat érkezett, amik közül 5 db részesült támogatásban.

A Vállalkozási alapú fejlesztés jogcím keretében meghirdetett Kis és középvállalkozások fejlesztése elnevezésű célterület kis- és középvállalkozások új telephelyének létrehozását, infrastruktúrájának kiépítését, meglévő telephelyének bővítését, korszerűsítését új technológiai és/vagy infrastrukturális elemekkel, valamint kis- és középvállalkozások eszközállományának fejlesztését, új gépek, berendezések beszerzését célozta 77 370 407,- Ft forrás rendelkezésre bocsátásával. A célterületre egy jogosultság miatt elutasított pályázat érkezett. A pályázati időszak leárulta óta számos igény merült fel a helyi vállalkozások részéről a célterület ismételt megnyitására.

Ugyanezen jogcím keretében megnyitott Termelés, feldolgozás, értékesítés összekapcsolása célterületre termékcsoportonként – lehetőleg a termelők hálózatában – mikro méretű, helyi terméket előállító élelmiszeripari feldolgozók kialakítására, fejlesztésére lehetett pályázni, a tagtelepülések folyamatos friss áru ellátásának megteremtése érdekében a következő termékkategóriákban: hús, tej, méz, gyümölcs. Cél volt a termelés, a feldolgozás, és az értékesítés összekapcsolása, együttműködések generálása 46 512 240,- Ft, fejlesztési forrással. A támogatott pályázat (támogatás: 21 633 600,- Ft) saját előállítású vágóállat feldolgozására irányul. Az időközbeli igények alapján szükséges az alapanyag kategóriák bővítése (zöldség, gabona).

A Közösségi célú fejlesztés jogcím Pedagógiai műhelyek kialakítása elevezésű célterülete pedagógiai műhelyek indításához, fejlesztéséhez szükséges épületek, épületrészek kialakítását, -felújítását, oktatástechnikai eszközök-,berendezések-, oktatószoftverek beszerzését, elméleti és gyakorlati tananyagok kidolgozását támogatta 11 898 480,- Ft fejlesztési forrással. Az intézkedés keretében mind a négy induló pályázati projekt támogatásban részesült (10 667 777,- Ft összértékben).

Az eddigi munkánk tapasztalatai, a tervezési időszakban és előtte beérkezett projektötletek több célterület kidolgozását, meghirdetését indokolják.

Az ÚMVP LEADER intézkedésére az alábbi célterületekre nyújtottak be pályázatot 2009. novemberében és kaptak támogatási határozatot 2010. nyarán:
	Pályázati jogcímek, célterületek
	Benyújtott pályázatok száma
(db)
	Támogatott pályázatok száma
(db)

	Gazdaságfejlesztés

	Vállalkozási alapú fejlesztés

	Kis és középvállalkozások fejlesztése
	1
	0

	Termelés, feldolgozás, értékesítés összekapcsolása
	1
	1

	Térségen belüli együttműködés

	--
	0
	0

	Szolgáltatásfejlesztés

	Közösségi célú fejlesztések

	Pedagógiai műhelyek kialakítása
	4
	4

	Térségen belüli együttműködés

	--
	0
	0

	Rendezvény

	--
	0
	0

	Mindösszesen:
	6
	5


II.4. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia felülvizsgálatának indokoltsága

A 2008. első félévében, az Új Magyarország Vidékfejlesztési Program (ÚMVP) keretében készülő Helyi Vidékfejlesztési Stratégia (HVS) elsődleges célja a helyi fejlesztési igények felmérése és azokra olyan válaszok megfogalmazása – melyek hozzájárulnak a vidék sajátosságainak megfelelő fejlesztéshez, valamint elősegítik a LEADER és egyéb források hatékony felhasználását – volt.

A HVS végrehajtása során elért eredmények, az országban, és a világban zajló társadalmi és gazdasági folyamatok szükségessé teszik a HVS rendszeres felülvizsgálatát, hogy az említett változásokra a HVS adekvát válaszokat tudjon adni. Az ÚMVP Irányító Hatósága (ÚMVP IH) a jelenlegi programozási időszak felének zárása, az első rész monitoringja, értékelése tükrében szükségesnek látta a programozási időszak elején, a LEADER helyi akciócsoportok által készített és az ÚMVP IH által elfogadott stratégiák átfogó, helyi szintű felülvizsgálatát.

A HVS időszakos felülvizsgálata, frissítése biztosítja, hogy az, az adott LEADER helyi akciócsoport által lefedett térség folyamatosan változó fejlesztési igényeit valóban tükröző alapdokumentum legyen, hogy beleépülhessenek a program eddigi megvalósítása-, az első LEADER pályázati időszak során szerzett gyakorlati tapasztalatok, időközben felmerült helyi igények. Továbbá hozzájárulhat a LEADER program 2007-2013. programozási időszakon átnyúló folytatásának megalapozásához is.

A HVS felülvizsgálat, illetve a HVS megvalósítását is támogatják, vezérlik az alább alapelvek:

· A nyilvánosság biztosítja a helyi szereplők részvételét a felülvizsgálatban, valamint azt, hogy a HVS valóban a helyi igényeket tükröző fejlesztéseket megalapozó, megfelelő helyi támogatottsággal bíró dokumentum legyen.

· Az integrált és területalapú szemlélettel elérhető, hogy a térségben megjelenő különböző fejlesztési igényeket – egy fő cél, a HVS-ben felvázolt jövőképhez való viszonyukban – egymást támogató módon lehessen felvázolni.

· A fenntarthatóság elvének figyelembe vételével elérhető, hogy a HVS-ben megfogalmazott fejlesztési céloknak megfelelő projektek megvalósulása a térség gazdaságának alapjául szolgáló természeti és társadalmi erőforrások, lehetőségek megőrzését és hosszabb távú fejlesztését eredményezzék. A fenntarthatóság alapja, hogy a térségben a társadalmi, természeti, és gazdasági erőforrások kiegyensúlyozott fejlesztése valósuljon meg.

· A társadalmi integráció és az esélyegyenlőség elvének figyelembe vétele a fenntarthatóság társadalmi pillérét teremti meg. Az esélyegyenlőség biztosítása azt jelenti, hogy az egyenlő bánásmód, a diszkrimináció tilalmának szigorú betartásán túl, azon egyének és csoportok esetében, melyek adott élethelyzetben, meghatározott tekintetben és periódusban, hátrányos helyzetben vannak, alkalmazható az előnyben részesítés, az esélyteremtés eszköze.
A HVS 2008-as elkészülte óta akciócsoportunk területén több szektorban is érezhetők voltak a gazdasági válság hatásai: vállalkozások helyzete, munkanélküliség, demográfia. Ezen változások figyelembevételével indokolttá vált a stratégia átgondolása, és azoknak a témaköröknek, megoldási javaslatoknak az átfogalmazása, melyeket érintettek a változások.
II.5. SWOT elemzés

	Erősségek

· Természeti környezet viszonylag érintetlen, jó környezeti állapot, számos helyi védettségű terület;

· Az erdősültség aránya magas, az erdő rekreációs hasznosításának vannak már jelei;

· Fokozottan védett madárfajok fészkelőhelyeit, a NATURA 2000 hálózat kiemelt jelentőségű különleges természet-megőrzési területeit találjuk a térségben;

· A térségben natúrpark kialakítására alkalmas feltételek, kezdeményezések megléte;

· A szabad munkaerő aránya magas;

· A térség műemlék épületekben gazdag;

· A három városban középfokú oktatás zajlik;

· Az egyes agrár ágazok hagyományos jelenléte (szőlő- és borkultúra, lótenyésztés- , tartás);

· Mezőgazdasági szaktudás és termelés kultúra megfelelő,

· Megfelelő minőségű mezőgazdasági alapanyag termelés;

· Az alternatív gazdálkodási formákhoz szükséges adottságok megléte.

· Főként az önkormányzatok és a termelő szövetkezetek jogutódjainak tulajdonában lévő szabad ingatlankapacitás, melyek potenciális gazdasági területek.
	Gyengeségek

· Belső perifériás térség;

· Nagy területen ritka településhálózat;

· Országos természetvédelmi oltalom alatt álló terület hiánya;

· A helyi védettség alatt álló területek nem megfelelő kezelése, kihasználatlansága;

· Nyitott közműolló;

· Felnőttképzés, továbbképzés, nyelvi képzés megoldatlansága;

· Kereskedelmi, idegenforgalmi, egyéb szolgáltatások nem kiemelkedő színvonala;

· A térségi turisztikai kínálat esetleges, szervezetlen, nincs komplex csomag;

· A térség gazdasága tőkehiányos, jövedelemtermelő képessége alacsony;

· Kedvezőtlen demográfiai folyamatok;

· Magas munkanélküliség;

· Nagy mennyiségű, nehezen eladható, versenyképtelen mezőgazdasági termék (alapanyag);

· Feldolgozó-, tároló kapacitás, eredet-megjelölés hiánya.

· Motiváltság, információáramlás hiánya.

· Szaktudást igénylő munkalehetőségek hiánya.

	Lehetőségek

· Speciális, tájjellegű mezőgazdasági termékek iránti kereslet növekedése;

· A natúrpark szolgáltatásai, az ökoturizmus iránti igény növekedése;

· Az alternatív mezőgazdasági termelés-, a termékek feldolgozása és piacra juttatása támogatásának erősödése;

· A munkaerő-piaci keresletnek megfelelő képzési rendszerek kialakítása;

· A környező kistérségek, az ingázó övezetbe tartozó városok fejlődése;

· Akciócsoport szintű együttműködések kibővülése, fejlődése;

· A hátrányos helyzetű népesség megélhetését, életfeltételeinek javulását elősegítő programok bővülése.


	Veszélyek

· Gazdasági-jogi helyzet kapcsán bekövetkező negatív változások;

· Kedvezőtlen demográfiai folyamatok folytatódnak;

· A hátrányos helyzetű, elszegényedő lakosságréteg aránya növekszik;

· Foglalkoztatási lehetőségek további szűkülése;

· A térségben jelenlévő, begyűrűző multinacionális vállalatok érdekérvényesítő-, verseny képességének növekedése;

· A mezőgazdasági termékek piacának átrendeződése, a hagyományos stratégiai termékek iránti kereslet csökkenése;

· Állami, EU forráshiány miatt elmaradó, késő fejlesztések.


III.  A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia

III.1. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia jövőképe

Egy olyan optimális vidéki élettér megteremtése, amely belső és külső erőforrásainak fenntartható kihasználása mellett demográfiai, gazdasági, humán és környezeti adottságainak kedvező irányban történő változásával/változtatásával, illetve a folyamatok visszahatásával érhető el.

III.2. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia kapcsolódása a térség szükségleteihez

A felülvizsgált HVS-ben megrajzolt helyi gazdaságfejlesztési elképzelések a munkahelyteremtésre fókuszálva próbálnak kitörési pontokat nyitni a hátrányos helyzetű csoportok számára is.

A megfogalmazott intézkedések, HPME-k megvalósítása erősíti a különböző csoportok közeledését, együttműködését, integrációját. A kulturális, rekreációs programok sokasága, támogatása is segíti kialakítani a különböző társadalmi csoportok, generációk kohézióját, az együttgondolkodás igényét.

III.3. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia fő célkitűzései, prioritásai, intézkedései
Átfogó célkitűzés:

A helyi lakosság életminőségének, életkörülményeinek, jövedelmi helyzetének javítása a kistérség népességmegtartó képességének növelésével párhuzamosan a fenntartható vidékfejlesztés szellemiségében. 

Specifikus célkitűzések:

· A helyi gazdaság innovatív, versenyképes fejlesztése, a térségi vállalkozások jövedelemtermelő és foglalkoztató képességének fokozása a hátrányok (kevés-, tőkehiányos vállalkozás) kezelésével.

· A turisztikai potenciál gazdagítása a jelentős, és csak kevéssé kihasznált természeti, épített, kulturális környezeti, és infrastrukturális erőforrások mobilizálása, minőségi fejlesztése révén.

· Térségi, térségen kívüli kapcsolatok fejlesztése, a helyi identitástudat erősítése, közösségépítés.

· A települések fejlettségében tapasztalható egyenlőtlenségek csökkentése az előző célkitűzések elérésének eredményeként.

HVS célkitűzések, intézkedések:
	HVS célkitűzések
	1. Helyi gazdaság fejlesztése
	2. Helyi turizmus fejlesztése
	3. Helyi örökség megőrzése
	4. Társadalmi tőke erősítése
	5. Lakókörnyezet fejlesztése

	Intézkedések
	1.1. Gazdasági környezet fejlesztése (ipari parkok, iparterületek, humáninfrastruktúra – szakképzés)
	2.1. Turisztikai infrastruktúra fejlesztése – rekreációs, szabadidős szolgáltatásokra épülő-, lovas-, vízi-, bor és gasztronómiai-, kulturális- és vallási turizmus
	3.1. Épített örökségek megőrzése, fejlesztése
	4.1. Fenntartható együttműködési formák támogatása (területközi és nemzetközi együttműködések)
	5.1. Közlekedésbiztonság fejlesztése

	
	1.2. Mikro- és kisvállalkozások fejlesztése

(infrastruktúra-fejlesztés, eszközbeszerzés)
	2.2. Turisztikai termékek (attrakciók, programok, kiadványok) és szolgáltatások fejlesztése – rekreációs, szabadidős szolgáltatásokra épülő-, lovas-, vízi-, bor és gasztronómiai-, kulturális- és vallási turizmus
	3.2. Természeti örökségek megőrzése
	4.2. Környezettudatosság, helyi identitástudat erősítése, szemléletformálás (megújuló energiaforrások, helyi értékek, közösségfejlesztés)


	5.2. Tömegközlekedési infrastruktúra felújítása

	
	1.3. Mezőgazdasági termékek helyi szintű feldolgozásának fejlesztése
	2.3. Külső és belső kommunikáció-, marketing fejlesztése
	3.3. Kulturális értékek megőrzése
	4.3. Vidéki ifjúság felzárkóztatása (tehetséggondozó és alkotóműhelyek kialakítása; innovatív gyermek és ifjúsági szolgáltatások; ifjúságfejlesztő programok)
	5.3. Közösségi terek kialakítása, felújítása

	
	1.4. Gazdasági szereplők együttműködésének növelése
	
	
	4.4. Cigány kisebbség integrációját elősegítő tevékenységek támogatása
	5.4. Vagyon- és közbiztonság javítása

	
	
	
	
	
	5.5. Egészséges életmód fejlesztése


III.4. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia intézkedései – HPME-k (Helyzet-Probléma-Megoldás-Eredmény)

1. Megoldási javaslat (HPME): Települési gazdasági területek kialakítása, fejlesztése
Kapcsolódó ÚMVP LEADER intézkedés: Versenyképesség

Kapcsolódó ÚMVP jogcím: Közösségi célú fejlesztés
A HPME-hez rendelt forrás: 40 000 000,- Ft
Kapcsolódó HVS célkitűzés: Helyi gazdaság fejlesztése
A HPME kódolása: A1
A HPME felépítése:

Helyzet/Adottság: Az akciócsoport területén a kevés nagyvállalat mellett számos kisebb egyéni és társas vállalkozás, működik, melyek gazdasági tevékenysége, és mérete szerteágazó. A térségben található hazai tulajdonlású KKV szektor erősen tőkehiányos, ugyanakkor a vállalkozók innovatívak, és fejlődni szeretnének. Több településen hiányzik olyan infrastrukturális adottság, ipari terület, épület, amelyre építve a helyi KKV-k saját vállalkozási telephelyüket bővíthetnék, ill. vállalkozások települhetnének meg.

Probléma/Lehetőség: A térség településein működő vállalkozások fejlődésének gátja a tőkehiány, ami elsősorban a bővülést, korszerűsödést akadályozza. Több településen is szükség van olyan alapinfrastruktúrával ellátott, a gazdasági tevékenység végzéséhez alkalmas területre, épületre, ahol a helyi és betelepülő KKV-k telephelyet alakíthatnak ki, gyártási kapacitást hoznak létre.
Megoldás: Az akciócsoport területén található, a gazdasági tevékenység végzéséhez fejlesztést igénylő, a települési önkormányzat tulajdonát vagy hosszú távú bérleményét képező épületek, területek felújítása, alapinfrastrukturális feltételeinek javítása. Ennek keretében támogatás vehető igénybe meglévő épület és építmény felújítására, bővítésére, az ingatlanhoz kapcsolódó, telekhatáron belüli kisléptékű infrastruktúra-fejlesztésre, az épülethez kapcsolódó ingatlan fejlesztésére.
Eredmény: A teljes keret felhasználása esetén legalább három önkormányzati gazdasági terület felújítása, bővítése az akciócsoport területén.
Érintett települések köre: Ács, Ácsteszér, Aka, Almásfüzitő, Ászár, Bábolna, Bakonybánk, Bakonysárkány, Bakonyszombathely, Bana, Bársonyos, Császár, Csatka, Csém, Csép, Ete, Kerékteleki, Kisbér, Kisigmánd, Mocsa, Nagyigmánd, Réde, Súr, Tárkány, Vérteskethely
2. Megoldási javaslat (HPME): Kis- és középvállalkozások fejlesztése

Kapcsolódó ÚMVP LEADER intézkedés: Versenyképesség

Kapcsolódó ÚMVP jogcím: Vállalkozási alapú fejlesztés
A HPME-hez rendelt forrás: 50 000 000,- Ft

Kapcsolódó HVS célkitűzés: Helyi gazdaság fejlesztése

A HPME kódolása: A2
A HPME felépítése:

Helyzet/Adottság: Az akciócsoport területén számos kis- és középvállalkozás – melyeknek jelentős a helyi foglakoztatásban, termelésben betöltött szerepük – tevékenykedik, melyek gazdasági tevékenysége, és mérete szerteágazó. A szektor erősen tőkehiányos, ugyanakkor a vállalkozások innovatívak, és fejlődni szeretnének.
Probléma/Lehetőség: A térség településein működő kis- és középvállalkozások fejlődésének, versenyképességének gátja a tőkehiány, ami elsősorban a bővülést, a műszaki-technológiai fejlesztések megvalósítását akadályozza. Ugyanakkor a jelenleg is jól működő gazdasági egységek is további fejlesztéseket, telephely- és gyártókapacitás bővítést, beruházásösztönző támogatásokat igényelnek.
Megoldás: A kis- és középvállalkozások telephely és infrastruktúra létrehozása, bővítése és technológiai fejlesztése az EK Szerződés Annex I. listájában szereplő termékkategóriákban is. A támogatás célja a kis- és középvállalkozások fejlesztésével párhuzamosan a vállalkozások és a szakképző intézmények együttműködésének fejlesztése, a helyben található munkahelyek bővítése.
Eredmény: A teljes keret felhasználása esetén legalább három kis- vagy középvállalkozás telephelye és/vagy technológiája kerül fejlesztésre az akciócsoport területén. Várhatóan a gyakorlati oktatóhelyek potenciális száma is ugyanennyivel bővül.
Érintett települések köre: Ács, Ácsteszér, Aka, Almásfüzitő, Ászár, Bábolna, Bakonybánk, Bakonysárkány, Bakonyszombathely, Bana, Bársonyos, Császár, Csatka, Csém, Csép, Ete, Kerékteleki, Kisbér, Kisigmánd, Mocsa, Nagyigmánd, Réde, Súr, Tárkány, Vérteskethely

3. Megoldási javaslat (HPME): Mikrovállalkozások létrehozása és fejlesztése Kisbéren

Kapcsolódó ÚMVP LEADER intézkedés: Versenyképesség

Kapcsolódó ÚMVP jogcím: Vállalkozási alapú fejlesztés
A HPME-hez rendelt forrás: 30 000 000,- Ft

Kapcsolódó HVS célkitűzés: Helyi gazdaság fejlesztése

A HPME kódolása: A3
A HPME felépítése:

Helyzet/Adottság: Kisbéren a kis- és középvállalkozások mellett sok mikrovállalkozás is működik, melyek gazdasági tevékenysége, és mérete szerteágazó. A városban található, relatív szerény méretű hazai tulajdonlású mikrovállalkozói szektor erősen tőkehiányos, ugyanakkor a vállalkozók innovatívak, és fejlődni szeretnének.
Probléma/Lehetőség: A Kisbéren működő mikrovállalkozások fejlődésének, versenyképességének gátja a tőkehiány, ami elsősorban a bővülést, a műszaki-technológiai fejlesztések megvalósítását akadályozza. Több induló vállalkozásnak is szüksége van telephely kialakítására, ahol gyártási kapacitást hoznak létre. A jelenleg is jól működő mikrovállalkozások további fejlesztéseket, telephely- és gyártókapacitás bővítést, beruházásösztönző támogatásokat igényelnek.

Megoldás: A kisbéri mikrovállalkozások telephely és infrastruktúra létrehozása, bővítése és technológiai fejlesztése. Támogatás vehető igénybe a megkezdett vagy tervezett gazdasági tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó, gazdaságon kívül végzett tevékenységre, amely szerepel a mikrovállalkozás bejegyzett tevékenységei között. Támogatás vehető igénybe a fejleszteni kívánt tevékenységhez kötődő eszközök, berendezések beszerzésére, a gazdasági tevékenységgel érintett épülethez, épületrészhez tartozó építésre, épületfelújításra, -korszerűsítésre, új épület kialakítására, a gazdasági tevékenységgel érintett épülethez vagy épületrészhez kapcsolódó kisléptékű infrastruktúra-fejlesztésre, minőségbiztosítási és környezetirányítási rendszer, szabvány bevezetésére.
Eredmény: A teljes keret felhasználása esetén legalább három kisbéri mikrovállalkozás telephelye és/vagy technológiája kerül fejlesztésre. Várhatóan a gyakorlati oktatóhelyek potenciális száma is ugyanennyivel bővül.
Érintett települések köre: Kisbér

4. Megoldási javaslat (HPME): Termelés, feldolgozás, értékesítés összekapcsolása

Kapcsolódó ÚMVP LEADER intézkedés: Versenyképesség

Kapcsolódó ÚMVP jogcím: Vállalkozási alapú fejlesztés
A HPME-hez rendelt forrás: 30 000 000,- Ft

Kapcsolódó HVS célkitűzés: Helyi gazdaság fejlesztése

A HPME kódolása: A4
A HPME felépítése:

Helyzet/Adottság: Az akciócsoport mezőgazdasági hagyományai jelentősek. Kifejezetten jók a gabonatermesztés, az állattenyésztés és az erdőgazdálkodás adottságai. Sokan foglalkoznak sertés és baromfitartással fő és kiegészítő tevékenységben egyaránt. Kiváló fajták állnak rendelkezésre a bábolnai nemesítések eredményeként. A mezőgazdaság még most is 7%-os foglalkoztatója a térségnek. Az északi terület élen jár az alternatív energia kutatásának, előállításának folyamatában. Jelentős a gabona feldolgozó és takarmány gyártó iparágak tevékenysége.
Probléma/Lehetőség: A jelentős számú kistelepülési állattartó termékeit zömében „bőrben” értékesíti. Nincs a közelben olyan üzem, mely az állatok vágását megoldva, lehetőséget teremtene a biztonságos értékesítésre, a környék jó minőségbeni húsellátására, specialitásaink megjelenítésére, a nyomon követhetőség biztosítására. A növénytermesztés és a kertészet termékei is főként feldolgozatlanul hagyják el a térséget.
Megoldás: Termékcsoportonként mikro méretű, helyi terméket előállító élelmiszeripari feldolgozó, értékesítő helyek kialakítása, fejlesztése, a tagtelepülések folyamatos friss áru ellátásának megteremtése érdekében az EK Szerződés Annex I. listájában szereplő termékkategóriákban. Ennek keretében támogatás vehető igénybe a fejleszteni kívánt tevékenységhez kötődő eszközök, berendezések beszerzésére, a gazdasági tevékenységgel érintett épülethez, épületrészhez tartozó építésre, épület felújításra, -bővítésre és -korszerűsítésre, új épület kialakítására, kisléptékű infrastruktúra-fejlesztésre, minőségbiztosítási és környezetirányítási rendszer, szabvány bevezetésére, valamint a helyi termékek népszerűsítését célzó rendezvénnyel kapcsolatos marketing költségekre.
Eredmény: A teljes keret felhasználása esetén legalább három, mikro méretű, helyi terméket előállító élelmiszeripari feldolgozó, értékesítő hely kerül kialakításra, fejlesztésre az akciócsoport területén.
Érintett települések köre: Ács, Ácsteszér, Aka, Almásfüzitő, Ászár, Bábolna, Bakonybánk, Bakonysárkány, Bakonyszombathely, Bana, Bársonyos, Császár, Csatka, Csém, Csép, Ete, Kerékteleki, Kisbér, Kisigmánd, Mocsa, Nagyigmánd, Réde, Súr, Tárkány, Vérteskethely

5. Megoldási javaslat (HPME): Szociális alapú önfenntartó foglalkoztatás támogatása

Kapcsolódó ÚMVP LEADER intézkedés: Életminőség/diverzifikáció
Kapcsolódó ÚMVP jogcím: Közösségi célú fejlesztés

A HPME-hez rendelt forrás: 40 000 000,- Ft

Kapcsolódó HVS célkitűzés: Társadalmi tőke erősítése
A HPME kódolása: D1

A HPME felépítése:

Helyzet/Adottság: Jelentősek az akciócsoport mezőgazdasági hagyományai. A gabonatermesztés, az állattenyésztés és az erdőgazdálkodás adottságai kifejezetten jók. Sokan foglalkoznak sertés és baromfitartással fő és kiegészítő tevékenységben egyaránt.
Probléma/Lehetőség: A munkanélküliség helyzete, mutatói a Közép-Dunántúli régión, Komárom-Esztergom megyén belül az akciócsoport területén, elsősorban a Kisbéri kistérség területén a legnegatívabbak. A nyilvántartott álláskeresők nagy része (több mint 4/5-e) fizikai besorolású, az álláskeresőkön belül 1/5-ük számít tartós álláskeresőnek, akiknek a helyi, a képzettségükhöz, képességeikhez igazodó, támogatott foglalkoztatáson kívül nincs más esélyük az elhelyezkedésre. A jó mezőgazdasági adottságok, a hatékony termelés mellett a háztáji kertek, a települések környezetében található kisparcellák jelentős része parlagon áll, az önellátás mértéke nagyban lecsökkent. Számos település törekszik az élőmunka igényes, biomassza alapú helyi energiatermelés fejlesztésére. Több önkormányzat, helyi civil szervezet tervbe vette szociális alapú, helyi foglalkoztatói modell kidolgozását, megvalósítását.
Megoldás: A szociális alapú helyi foglalkoztatáshoz szükséges feltételek megteremtése érdekében támogatás vehető igénybe a foglalkoztatáshoz közvetlenül kapcsolódó telephely és infrastruktúra létrehozására, bővítésére és fejlesztésére, munkaeszközök és -gépek beszerzésére, valamint a kapcsolódó szociális alapú helyi foglalkoztatást és a projekt eredményeit népszerűsítő nyilvános rendezvény megszervezésének és lebonyolításának költségeire.
Eredmény: A teljes keret felhasználása esetén legalább kettő, szociális alapú, helyi foglakoztatási projekt keretfeltételei jönnek létre az akciócsoport területén.
Érintett települések köre: Ács, Ácsteszér, Aka, Almásfüzitő, Ászár, Bábolna, Bakonybánk, Bakonysárkány, Bakonyszombathely, Bana, Bársonyos, Császár, Csatka, Csém, Csép, Ete, Kerékteleki, Kisbér, Kisigmánd, Mocsa, Nagyigmánd, Réde, Súr, Tárkány, Vérteskethely

6. Megoldási javaslat (HPME): Erdészeti szolgáltatók és zöldterület kezelők eszközparkjának fejlesztése

Kapcsolódó ÚMVP LEADER intézkedés: Versenyképesség

Kapcsolódó ÚMVP jogcím: Vállalkozási alapú fejlesztés
A HPME-hez rendelt forrás: 10 000 000,- Ft

Kapcsolódó HVS célkitűzés: Helyi gazdaság fejlesztése

A HPME kódolása: A5
A HPME felépítése:

Helyzet/Adottság: Az erdősültségi mutatót vizsgálva a déli, bakonyaljai területek régiós szinten is a legmagasabb értékkel (26,4%) rendelkeznek, az erdőgazdálkodás adottságai kifejezetten jók. A fakitermelést az erdőtulajdonosok, erdőgazdálkodók jelentős része helyi erdészeti szolgáltatókkal végezteti.
Probléma/Lehetőség: A helyi erdészeti szolgáltatást és zöldterület kezelést végző vállalkozások technológiája elavult, munkájukat kevéssé hatékony és környezetkímélő módon végzik.
Megoldás: Az erdészeti szolgáltatást vagy zöldterület kezelést végző vállalkozások technológiájának fejlesztése érdekében támogatás vehető igénybe erdészeti és zöldterület kezelési célra használt géppark fejlesztésére és korszerűsítésére, gépek és munkavédelmi eszközök beszerzésére.
Eredmény: A teljes keret felhasználása esetén legalább kettő, erdészeti szolgáltatást vagy zöldterület kezelést végző vállalkozás technológiája kerül fejlesztésre az akciócsoport területén.
Érintett települések köre: Ács, Ácsteszér, Aka, Almásfüzitő, Ászár, Bábolna, Bakonybánk, Bakonysárkány, Bakonyszombathely, Bana, Bársonyos, Császár, Csatka, Csém, Csép, Ete, Kerékteleki, Kisbér, Kisigmánd, Mocsa, Nagyigmánd, Réde, Súr, Tárkány, Vérteskethely

7. Megoldási javaslat (HPME): Bemutató helyek, közösségi terek és sportlétesítmények kialakítása, felújítása

Kapcsolódó ÚMVP LEADER intézkedés: Életminőség/diverzifikáció
Kapcsolódó ÚMVP jogcím: Közösségi célú fejlesztés

A HPME-hez rendelt forrás: 100 000 000,- Ft

Kapcsolódó HVS célkitűzés: Lakókörnyezet fejlesztése
A HPME kódolása: E1
A HPME felépítése:

Helyzet/Adottság: A háztartások zöme, falusias lakókörnyezetben helyezkedik el, ami lehetőséget teremt a megújuló energiaforrások hatékonyabb használatára. A vidékies életforma nyújtotta lehetőségek és a globalizáció által sugallt/elvárt életvitel különbsége meghatározza a lakónépesség lehetőségei és elvárásai közötti ellentétet. A környezetvédelemmel kapcsolatos tevékenységet folytató civil szervezetek elsősorban a megújuló energiaforrások hasznosításával foglalkoznak.
Minden egyes település rendelkezik valamilyen közösségi funkciókat ellátó intézménnyel, kultúr-, falu- vagy teleházzal. Ezen intézmények nagyon különböző infrastukturális feltételekkel, kihasználtsággal rendelkeznek A helyi közösségek legtöbbje igényli a helyi, megfelelő közösségi tereket, programokat.
Térségünkben a non-profit szervezetek közül legmagasabb számban a szabadidővel- és a sporttal kapcsolatos tevékenységgel foglalkozó egyesületek működnek. Szinte minden településen megtalálható az ehhez a tevékenységhez kapcsolódó valamilyen közösségi tér, azonban a hozzájuk kapcsolódó infrastruktúra minősége tág határok között mozog.

Probléma/Lehetőség: A térségben a megújuló energiaforrások felhasználása jobbára csak a hagyományos fatüzelésű fűtési rendszerekre terjed ki, az energiatakarékosság hatékonysága alacsony. A szemléletformáláson keresztül célszerű fokozni a megújuló energiaforrások és azok tárolását lehetővé tevő megoldások elterjedését, kifejlesztését. 
Megfelelő helyi közösségi terek és programok hiányában – és más hatások eredőjeként – a közösségek szétesőben vannak, a lakosok nehezen jutnak rekreációs, közművelődési feltételekhez, hozzájárulva a népesség csökkenéséhez, a fiatalok elvándorlásához.
A helyi sportegyesületek főleg a csapatsportok szervezésére vállalkoznak, meglévő, nagyon különböző színvonalú infrastruktúrájukat is ehhez alakították ki. Az egészséges életmód igényének terjedése a sportolási lehetőségekkel kapcsolatos elvárásokat is megváltoztatta. Az egyesületek anyagi lehetőségei nagyon korlátozottak, sőt a korosztályi és nemek közötti igényekre is figyelniük kell.
Megoldás: A környezettudatosságot, a szabadidő hasznos eltöltését és helyi a identitástudatot erősítő intézkedésekkel kell elérni a térség megtartó erejének növekedését. Szabad-, beltéri közösségi terek kialakítása és fejlesztése, melyek a következő három funkció közül legalább egy befogadására alkalmasak: 1. Megújuló energiaforrás(ok) használatát bemutató hely. 2. Közösségi tér. 3. Sportlétesítmény. Ennek keretében támogatás vehető igénybe a támogatandó funkciók indításához, fejlesztéséhez szükséges épületek, épületrészek kialakítására, -felújítására, közvetlenül kapcsolódó tereprendezésre, demonstrációs és oktatástechnikai eszközök, berendezések-, oktatószoftverek beszerzésére, közösségi tér funkciókat szolgáló eszközök-, berendezések vásárlására, a sportlétesítményt kiszolgáló épület berendezésére, sporteszközök vásárlására.
Eredmény: A teljes keret felhasználása esetén legalább tíz szabad-, beltéri közösségi tér kerül kialakításra, fejlesztésre az akciócsoport területén.
Érintett települések köre: Ács, Ácsteszér, Aka, Almásfüzitő, Ászár, Bábolna, Bakonybánk, Bakonysárkány, Bakonyszombathely, Bana, Bársonyos, Császár, Csatka, Csém, Csép, Ete, Kerékteleki, Kisbér, Kisigmánd, Mocsa, Nagyigmánd, Réde, Súr, Tárkány, Vérteskethely

8. Megoldási javaslat (HPME): Együttműködésben a Bakonyalja-Kisalföld kapujáért

Kapcsolódó ÚMVP LEADER intézkedés: Életminőség/diverzifikáció
Kapcsolódó ÚMVP jogcím: Közösségi célú fejlesztés

A HPME-hez rendelt forrás: 5 000 000,- Ft

Kapcsolódó HVS célkitűzés: Társadalmi tőke erősítése
A HPME kódolása: D2
A HPME felépítése:

Helyzet/Adottság: Az akciócsoport területén jelentős a mikrovállalkozások, őstermelők, turisztikai szolgáltatók aránya. A szektoron belüli és szektorok közötti együttműködéseknek azonban nincs hagyománya, kialakult vállalkozói kultúrája. Sok olyan épített, természeti és kulturális érték van, amelyeket a helyi lakosság, az ide érkező látogatók nem is ismernek.
Probléma/Lehetőség: Az együttműködő vállalkozói kör túl szűk körű. A feldolgozáshoz szükséges alapanyagokat, egyéb szolgáltatásokat nagymértékben az akciócsoport területén kívülről szerzik be. A turizmus területén ma már több célcsoportra kialakított, hálózatszerű szolgáltatás nyújtására van szükség. Az akciócsoport területén nincs elég erős összefogás a beruházások helyi szintű ösztönzése terén.

Megoldás: Szakmai értékleltár(ak) kialakítása, publikálása az akciócsoport területén működő szervezetek körében szakágak, gazdasági ágak szerint (pl. kulturális, turisztikai, gasztronómiai, vállalkozói adatbázis), hogy a szereplők, a helyi lakosság és a turisták megismerjék egymást, a szolgáltatókat. Ennek érdekében támogatás vehető igénybe a szakmai értékleltár kialakításához, terjesztéséhez. A támogatás célja az társadalmi és gazdasági jellegű, együttműködések/hálózat kialakítása és/vagy fejlesztése.
Eredmény: A teljes keret felhasználása esetén legalább egy, az akciócsoport területét lefedő szakmai értékleltár kerül kialakításra, publikálásra.
Érintett települések köre: Ács, Ácsteszér, Aka, Almásfüzitő, Ászár, Bábolna, Bakonybánk, Bakonysárkány, Bakonyszombathely, Bana, Bársonyos, Császár, Csatka, Csém, Csép, Ete, Kerékteleki, Kisbér, Kisigmánd, Mocsa, Nagyigmánd, Réde, Súr, Tárkány, Vérteskethely

9. Megoldási javaslat (HPME): Kisebbségi hagyományok megőrzése

Kapcsolódó ÚMVP LEADER intézkedés: Életminőség/diverzifikáció
Kapcsolódó ÚMVP jogcím: Közösségi célú fejlesztés

A HPME-hez rendelt forrás: 15 000 000,- Ft

Kapcsolódó HVS célkitűzés: Társadalmi tőke erősítése
A HPME kódolása: D3
A HPME felépítése:

Helyzet/Adottság: Az akciócsoport néhány településén több nemzetiség él (cigány, német), melyek számos kisebbségi önkormányzatot alakítottak (cigány – Ács, Ászár, Bana, Kisbér, Tárkány; német – Bakonysárkány), illetve nemzetiségi oktatást vezettek be. A cigányság lassú integrációja a térség népességmegtartó-, munkaerő-képessége szempontjából negatívan hat. A kisebbség lélekszáma stagnál, ám az összlakossághoz képest nő az arányuk. Ez elsősorban az óvodás, illetve az iskolás korosztálynál mutatkozik meg. A cigányság képzettségi, munkanélküliségi, lakáskörülményei rosszabbak az átlagnál. Bár a helyzet javítása érdekében alakultak kisebbségi önkormányzatok, civil szervezetek, eredményes munkavégzésükhöz szükséges adottságaik erősen korlátozzák hatékonyságukat, kultúramegőrző tevékenységüket.
Probléma/Lehetőség: A cigányság integrációja növelné a térség népességmegtartó és munkaerő-képességét. A cigány és német kisebbségi önkormányzatok hagyományőrző tevékenységükkel újraéleszthetik azokat a tevékenységeket, melyek az itt élő nemzetiségek megélhetését biztosították a korábbi években. Zenészek, kereskedők, kézművesek növelhetik a térség turizmusának fejlődését.
Megoldás: Nemzetiségi, kisebbségi hagyományápolás, oktatás és kiállítások helyszíneinek kialakítása, eszközeinek beszerzése és fejlesztése. Ennek érdekében támogatás vehető igénybe a kapcsolódó helyi vagy országos védelem alatt nem álló épületek belső felújítására, -átalakítására, kapcsolódó kisléptékű infrastruktúra-fejlesztésre, a működéshez és a kultúra megőrzéshez szükséges eszközök, tradicionális eszközök beszerzésére. A támogatás célja a cigány és a német nemzetiségi kultúra fenntartása ás továbbadása a fiatal generációk felé.
Eredmény: A teljes keret felhasználása esetén legalább kettő, a nemzetiségi, kisebbségi hagyományápolást, oktatást vagy kiállítási helyszínt biztosító projekt kerül megvalósításra az akciócsoport területén.
Érintett települések köre: Ács, Ácsteszér, Aka, Almásfüzitő, Ászár, Bábolna, Bakonybánk, Bakonysárkány, Bakonyszombathely, Bana, Bársonyos, Császár, Csatka, Csém, Csép, Ete, Kerékteleki, Kisbér, Kisigmánd, Mocsa, Nagyigmánd, Réde, Súr, Tárkány, Vérteskethely

10. Megoldási javaslat (HPME): LEADER rendezvény

Kapcsolódó ÚMVP LEADER intézkedés: Életminőség/diverzifikáció
Kapcsolódó ÚMVP jogcím: Rendezvény
A HPME-hez rendelt forrás: 10 000 000,- Ft

Kapcsolódó HVS célkitűzés: Helyi örökség megőrzése
A HPME kódolása: C1

A HPME felépítése:

Helyzet/Adottság: Az akciócsoport minden települése rendelkezik valamilyen hagyományos kulturális rendezvénnyel.
Probléma/Lehetőség: Szerény a több települést, az akciócsoport területét érintő rendezvények köre. A helyi gazdaság fejlesztéséhez elengedhetetlen szakma specifikus vagy tematikus rendezvények csekély számban kerülnek megrendezésre. A forráshiányos önkormányzatoknak, a kistelepülési civil szerveződéseknek problémát jelent a hagyományos rendezvények szervezési költségeinek előteremtése is.
Megoldás: Térségi, települési, szakma specifikus vagy tematikus rendezvény költségeinek biztosítására. A támogatás célja az akciócsoport területén élők helyi identitástudatának erősítése, információkhoz történő hozzáférésének elősegítése a gazdaságfejlesztési, illetve életminőség javítási intézkedésekhez kapcsolódó rendezvények megvalósításával.
Eredmény: A teljes keret felhasználása esetén legalább negyven térségi, települési, szakmaspecifikus vagy tematikus rendezvény kerül megvalósításra az akciócsoport területén.
Érintett települések köre: Ács, Ácsteszér, Aka, Almásfüzitő, Ászár, Bábolna, Bakonybánk, Bakonysárkány, Bakonyszombathely, Bana, Bársonyos, Császár, Csatka, Csém, Csép, Ete, Kerékteleki, Kisbér, Kisigmánd, Mocsa, Nagyigmánd, Réde, Súr, Tárkány, Vérteskethely
IV. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégiával kapcsolatos intézkedések

IV.1. Nyilvánossági intézkedések, projektötlet-gyűjtés

Akciócsoportunk a felülvizsgálat minél szélesebb körű nyilvánossága érdekében a részvétel lehetőségét az alábbi csatornákon keresztül biztosította:

· Saját honlapunkon (www.bakonyalja-kisalfold-kapuja.hu), valamint a polgármesteri hivatalokban kihelyezett hirdetményekben tájékoztattuk az érintett lakosságot a HVS felülvizsgálatának elindulásáról, a projektgyűjtésről, a tervező munkába való bekapcsolódás csatornáiról.

· Internetes nyilvánosság: a honlapunkon közzé tettük a HVS felülvizsgálat aktuális állásáról szóló tájékoztatásokat, valamint a HVS véleményezés alatt levő aktuális szövegét, tervezett célterületeit, munkaanyagait, továbbá e-mailen (bkkve.leader@gmail.com) biztosítottuk azok véleményezési lehetőségét.

· Folyamatos konzultációs lehetőséget tartottunk – amit sok érdeklődő, projektötlet gazda igénybe vett – akciócsoportunk munkaszervezetének irodájában (Kisbér, Kossuth L. u. 14.; tel/fax: 34/352-387).

Egyesületünk 2011. február 18-i közgyűlésén tartotta a felülvizsgálat indító megbeszélését és választotta meg a tervezői csoport következő tagjait: Bajcsai Miklós, Bauer Zsolt, Bihari Gábor, Bíró Tibor, Czeglédi Ferenc, Csányi Józsefné, Kovács Tibor, Mecseki Melinda, Ősz Ferenc, Pintér, Lajos, Schek Ferenc, Sógorka Miklós, Székely Márton, Szijj Ferencné és Vörös István.

Akciócsoportunk Helyi Vidékfejlesztési Stratégiájának felülvizsgálata kapcsán előzetesen megirdetett településcsoportos fórumokat szerveztünk a vidékfejlesztésben érintett szereplők részére az alábbi helyszíneken és időpontokban:

2011. március 1. (kedd), 15.00 óra – Kisbér, Kossuth L. u. 14.

2011. március 2. (szerda), 16.00 óra – Nagyigmánd – Művelődési ház (Fácán u. 1.)

A rendezvények első felében röviden bemutattuk az Új Magyarország Vidékfejlesztési Programot, a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal feladatait, akciócsoportunkat, az eddigi munkát és eredményeket. A második részben beszéltünk, beszélgettünk a HVS felülvizsgálatról, a felmerült helyi elképzelésekről, projektötltekről.

Mindkét fórumon 8-8 fő vett részt, nagyfokú aktivitással és számos projektötlettel.

A fórumok mellett számos érdeklődő, projekt ötletgazda kereste meg munkaszervezetünket ügyfélfogadási időben.

Akciócsoportunk havonta megjelenő elektronikus hírlevelének februári, márciusi, áprilisi és májusi számában is olvashattak a HVS felülvizsgálatával kapcsolatos információkat az érdeklődők.

A helyi újságoknak és a települési honlapoknak is eljuttatjuk a felülvizsgálattal kapcsolatos főbb tudnivalókat.

A felülvizsgálat során március végéig összesen 39 személy, ill. szervezet nyújtott be összesen 96 db projektötletet a rendelkezésre álló formanyomtatványon.

Munkaszervezetünk a beérkezett projektötleteket tematizálta, vizsgálta azok illeszkedését az addig elkészült HVS részekhez, valamint lehatárolását más ÚMVP, ÚSZT pályázati forrásoktól.

A tervezői csoport március 23-i nyilvános megbeszélésén döntött a beérkezett projektötletekről, hogy melyik ötlet képezheti a tervezés folyamán kidolgozandó HPME, illetve majdani LEADER pályázati kiírás alapját.
A tervezői csoport a beérkezett projektötleteket saját elképzeléseivel kiegészítve dolgozta ki a 10 Helyzet-Prolméma-Megoldás-Eredmény-t (HPME), illetve pályázati célterületet.

A tervezői csoport nyilvános üléseit a következő időpontokban tartotta Kisbéren, munkaszervezetünk irodájában:

· 2011. március 3. 14.00 óra

· 2011. március 10. 14.00 óra

· 2011. március 23. 13.00 óra

· 2011.március 31. 13.00 óra,

· 2011. április 8. 13.30 óra

· 2011. április 19. 13.00 óra.

A kidolgozott célterületek egyesületünk munkaszervezetének 3 munkatársa egyeztette a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal (MVH) és az Irányító Hatóság képviselőivel. Április 27-én az MVH Veszprém Megyei Regionális Kirendeltségén, május 2-án Budapesten, a központi MVH-ban tartottunk egyeztető megbeszélést.
A 'Bakonyalja-Kisalföld kapuja' Vidékfejlesztési Egyesület tagsága 2011. május 24-i nyilvános közgyűlésén fogadta el a HVS végső változatát.
IV.2. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia végrehajtása

A ’Bakonyalja-Kisalföld kapuja’ Vidékfejlesztési Egyesület 2008. június 13-án a Kisbéri- és a Komáromi kistérség 65, mindhárom szférát (közszféra - 26 tag, üzleti szféra - 23 tag, civil szféra - 16 tag) képviselő tagja hozta létre. A Komárom-Esztergom Megyei Bíróság 2008. július 11-én jegyezte be közhasznú szervezetként Pk.60.036/2008/8. számú bejegyző végzésével.

A 25 tagtelepülést magába foglaló egyesület, mint közhasznú szervezet kilenc nevesített tisztségviselővel rendelkezik: hat tagú elnökség és három tagú felügyelő bizottság irányítja. Szervezetünk a folyamatosan bővülő feladatainak ellátására a munkaszervezet vezető mellett egy fő ügyintézőt, egy fő szakmai munkatársat és egy fő adminisztrátort alkalmaz. E mellett az elnökség tagjai, önkéntesek, valamint szerződéses jogviszonyban álló szervezetek, megbízott személyek segítik a feladatok ellátását.

Munkaszervezetünk irodáját Kisbéren, a Kossuth Lajos utcában béreljük a megalakulás óta.

A munkaszervezeti- és a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal által delegált kérelem feldolgozási és kezelési feladatainkat eddig maximálisan elláttuk, a teljesítményértékelés alapján 100%-osnak mondható a munkaszervezet működése.

Az egyesület tagozatokban (köz-, üzleti- és civil szféra) végzi munkáját, a tagok évente tagdíjat fizetnek.

A tagság 2008 óta állandó, az egyesületbe való belépés nyitott, bárki kérheti felvételét a tagság ajánlásáva.

A munkaszervezet 4 főállású alkalmazotja végzettségüket tekintve a legtöbb szakmai területet átfogják (művelődésszervezés, oktatás- és humánmenedzsment, kertészet, mezőgazdaság, természetvédelem, pénzügy). A munkatársak között a szakterületek, feladatok felosztásra kerültek végzettségüknek megfelelően, ezzel is biztosítva a HVS minél hatékonyabb megvalósulását. A megvalósítás során tájékoztatnunk kell az érdeklődőket a pályázás menetéről, amely sok szempontból eltérő lesz az eddig megszokottól. Újdonság lesz a Helyi Bíráló Bizottság szerepe, a projektgazdáknak újból új adatlapon be kell majd nyújtaniuk időben a projekt tervüket, hogy annak elfogadása esetén hozzáláthassanak a pályázat elkészítéséhez, amit az eddig nem használt ügyfélkapun kell majd feltölteniük. Ezekre a változásokra csak a személyes találkozókon tudjuk a vidéki pályázók figyelmét felhívni. Ehhez konzultációs lehetőséget is biztosítunk.

A munkaszervezet egyik fontos feladata, hogy a vidékfejlesztési támogatások iránt érdeklődő ügyfeleknek minél közérhetőbben mutassa be a pályázati lehetőségeket, az ezzel kapcsolatos tudnivalókat, és a majdani pénzügyi elszámolást is. Előfordul az is, hogy nemcsak a hozzánk tartozó ÚMVP III-IV. tengelyes vidékfejlesztési kérdésekben keresik meg munkaszervezetünket, hanem más, egyéb pályázatokkal, feladatokkal, együttműködésekkel is amelyekben szakembereink készséggel állnak rendelkezésre. Folyamatosan bővülnek azok az együttműködések, amelyek a HVS megvalósítását segítik. 

Az egyesület egyéb pénzügyi forrásokat is igénybe vesz, hogy működése minél sokrétűbb legyen. Elsősorban a civil szervezetek számára nyújtott pályázati lehetőségekkel éltünk eddig (Nemzeti Civil Alapprogram). 
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